Aufhebungsvertrag

Vertragsparteien

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Name bzw. Firma

Anschrift

8§ 1 Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
Die Parteien sind sich einig, dass das zwischen ihnen seit dem bestehende

Beginn

Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des endet.

Datum Ende

Bis dahin rechnet der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis ordnungsgemaf ab und zahlt die
vertragsgemale Vergitung.

8 2 Freistellung (falls vereinbart)
Der Arbeitgeber stellt den Arbeitnehmer ab dem bis zur Beendigung unwiderruflich von

Datum

der Pflicht zur Arbeitsleistung frei. Die vertragsgemafie Vergutung wird bis zur Beendigung weitergezahilt.

§ 3 Urlaub
Der restliche Urlaub von Arbeitstagen wird

Anzahl gewahrt / abgegolten

§ 4 Abfindung (falls vereinbart)
Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer fiir den Verlust des Arbeitsplatzes eine Abfindung in Hohe von
brutto. Die Abfindung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses féllig.

Betrag in Euro

8 5 Arbeitszeugnis
Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer ein wohlwollendes qualifiziertes Arbeitszeugnis, das sich auf
Art und Dauer der Téatigkeit sowie auf Leistung und Verhalten erstreckt.

8 6 Riickgabe von Arbeitsmitteln
Der Arbeitnehmer gibt alle Arbeitsmittel, Unterlagen und Schliissel bis zur Beendigung zurtck.

§ 7 Weitere Vereinbarungen (falls vereinbart)

z. B. Dienstwagen, Bonus, Firmenhandy

§ 8 Hinweis zum Arbeitslosengeld
Die Parteien wissen, dass sich der Arbeitnehmer rechtzeitig bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend
melden muss (8 38 Abs. 1 SGB Ill) und dass dieser Vertrag eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld

auslosen kann (8 159 SGB III).
Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt. Jede Partei erhélt ein von beiden Parteien unterschriebenes Exemplar.

Ort, Datum Arbeitgeber Arbeitnehmer
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